
RECRUTEMENT  

D’AGENTS D’INFORMATION ET DE RECENSEMENT SUR LES DECHETS 

ET LE TRI 

Où :  Communauté de communes du Pays de Mormal 

Quand :  A compter du 01/07/2025 

Durée :  Contrats saisonniers de 2 mois à temps complet (35h/semaine) 

Domaine : Environnement (déchets) 

Combien de postes ouverts :  2 à temps complet 

Missions : Informer et inciter les habitants à trier correctement l'ensemble de leurs déchets, afin 

d'optimiser la qualité et la quantité des matériaux à recycler. Livraison des poubelles. Agent polyvalent 

déchets, tri et technique.  

Activités et tâches principales du poste : 

Maintenance et livraison des bacs de déchets ménagers 

Livraison des composteurs  

Informer et sensibiliser les usagers, sur les consignes du tri, la prévention, la valorisation des 

déchets ménagers. 

Informer les habitants sur la mise en place de la TEOMi : Taxe d'Enlèvement des Ordures 

Ménagères Incitative. 

Développer la communication et mettre en œuvre des actions pour améliorer la qualité du tri 

et baisser le volume des déchets ménagers. 

Gérer les réclamations et les sollicitations des usagers.     

Assurer le contrôle qualité des bacs de tri avant le passage du camion de collecte, identifier et 

remonter les problématiques et proposer des solutions correctives. 

Gérer des bacs : constatation des casses et enregistrement des demandes sur l'outil numérique 

portatif (tablette, ordinateur), suivi des prestations des maintenances et des livraisons. 

Profil : 

Permis B obligatoire et véhicule 

Bonne condition physique : manutention des poubelles 

▪ Formations et qualifications souhaitées :

- Formation ou qualification dans l'environnement et l'animation et/ou la communication



- Forte appétence pour les thématiques environnementales en particulier pour les déchets

▪ Compétences nécessaires :

→ Compétences techniques

- Connaissances techniques en matière de prévention des déchets, de modes de consommation et

de préservation des ressources

- Maitrise de la communication écrite et orale

- Capacité à travailler avec les outils numériques (tablettes, internet …)

→ Qualités relationnelles

- Savoir expliquer les consignes de tri

- Echanger régulièrement des informations avec le supérieur hiérarchique

- Aimer travailler en équipe

- Avoir une bonne élocution et savoir expliquer clairement un sujet à différents publics

- Bon relationnel, sens du contact et de l’écoute

- Faire preuve de professionnalisme : diplomatie, maîtrise de soi, intégrité, sérieux, rigueur et

exemplarité

- Être sensibilisé aux questions d’environnement, notamment à la gestion et au tri des déchets

- Faire preuve d’initiative, de dynamisme et d’autonomie

- Être apte à prendre des informations auprès de différents acteurs et de partenaires

Conditions de travail : Formation interne prévue à la prise de poste (TEOMi, éléments de langage 

pour la prévention) ; travail à l’extérieur et déplacements sur l’ensemble du territoire ; travail de temps 

en temps en soirée et le week-end. 

Candidature : CV + lettre de motivation par courriel à :  a.billard@cc-paysdemormal.fr 

mailto:a.billard@cc-paysdemormal.fr

